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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

1.1. Социокультурные и экономические условия:
  Муниципальное дошкольное образовательное   учреждение детский сад № 6 «Светлячок»,  поселок Новая Вилга, Прионежского района, Республики Карелия

ИНН 1020007285, ОГРН 1021001119776. 

Свидетельство о государственной аккредитации Министерства образования  Республики Карелия Серия АА № 071695 от 26.05.2006 г.

Детский сад отдельно стоящее 2-х этажное кирпичное здание. Территория ДОУ озеленена, оснащена навесами в количестве 6 единиц, имеется спортивная площадка, цветники.
Детский сад находится в центре посёлка, имеющий обширную площадь земельного участка 7087 кв м.
Недалеко от детского сада располагаются: Нововилговская СОШ №3, Нововилговская врачебная амбулатория, Нововилговский Дом Культуры, в котором находятся: библиотека, музыкальная школа, МОДОД «Центр детского творчества»
Руководитель детского сада - заведующий Даниленко Марина Алексеевна

График посещения ребенком МДОУ установлен пятидневный (понедельник – пятница) – с 07.00. до 19.00 часов; выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни; в предпраздничные дни – с 7.00 до 18.00.

МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» п. Новая Вилга в 2014-2015 учебном году посещали 117 воспитанников  с 1,6 до 7 лет. В ДОУ функционирует 6 возрастных групп. Наполняемость групп: младший возраст по 16 детей, старший от 20 до  24 детей. Комплектование ДОУ воспитанниками осуществляется по направлениям.
.
1.2. Программное обеспечение ДОУ:
Содержание и организация образовательного процесса в МДОУ   детский сад № 6 «Светлячок» п. Новая Вилга определяется основной общеобразовательной программой муниципального дошкольного образовательного  учреждения, разработанной педагогическим коллективом МДОУ на основе  программы развития и воспитания детей в детском саду  «Детство» (под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, А.Г Михайловой – СПБ., 2014 г.) и программы «От рождения до школы (под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (до трёх лет), а так же на основе документов, регулирующих жизнедеятельность ребенка и обеспечивающих развивающую  направленность:  годового плана работы, учебного плана, годового календарного учебного графика МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» п. Новая Вилга на 2014 – 2015 учебный год.  
1.3.Социальный статус семей воспитанников:
Категории семей нашего образовательного учреждения различны.
Основную часть составляют полные благополучные семьи – 65%,  многодетные – 7%, малообеспеченные – 5%, неполные – 23%. 
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1.4.Структура управления ДОУ:
   Управление МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» п. Новая Вилга строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Непосредственное руководство МДОУ осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. Формами самоуправления МДОУ являются:

· Общее собрание  трудового коллектива

· Педагогический совет

· Общее родительское собрание
· Родительский комитет 

1.5. Стратегия развития и социальный заказ:
   Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе.
Перед педагогическим коллективом были поставлены на 2014-2015 учебный год следующие задачи:

1. Формировать навыки безопасного и бережного отношения к своему здоровью через оптимизацию двигательного режима.
2. Создать организационно-методические условия для внедрения ФГОС  ДО в детском саду.

3. Совершенствовать работу по развитию элементарных математических представлений, используя методические приёмы, сочетающие практические и игровые приёмы.

4. Продолжать формировать у детей положительные установки на традиционные ценности русского народа, пробуждение нравственных чувств у дошкольников.
1.6. Контактная информация:
Заведующий – Даниленко Марина Алексеевна
(:185506, Российская Федерация, Республика Карелия, Прионежский район, п. Новая Вилга, Нововилговское шоссе, д.13
(: 8 (814) 786888
· : svetlyahok_6@mail.ru 

В детском саду функционирует сайт МДОУ детский сад № 6 “Светлячок» п. Новая Вилга http://nvsvetlyachok.ucoz.ru/
Целевая  аудитория сайта - работники образования, родители и дети.
Цели: поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе.

Задачи: 

· обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;

· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;

· информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ. 

Раздел 2. Особенности 
воспитательно-образовательного процесса

2.1. Охрана и укрепление здоровья детей:
     На протяжении многих  лет существования ДОУ ведется комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
Система физкультурно-оздоровительной работы МДОУ:  

· Проведение ежегодной вакцинации «Гриппол»  ( с согласия родителей) +  витамин «Е» ( витаминизация третьего блюда ежедневно). 
· Обеспечение рационального калорийного питания и др.

· Контроль за соблюдением СанПиН в детсаду и на территории ДОУ.

· Профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др.

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на:

· Решение программных задач физического воспитания и развития;

· Обеспечение двигательного режима и активности;

· Сохранение и укрепление психического здоровья.

Для качественной реализации данных направлений и обеспечения эмоционального комфорта детей в ДОУ в педагогическом процессе используются современные образовательные и здоровьесберегающие технологии:

· «Физкультурные занятия в детском саду» Пензулаева Л.И.
· «Здоровьесберигающие технологии в ДОУ» Гаврючина Л.В.

· «Нетрадиционные занятия по физической культуре для самых маленьких»  Пузырина Л.Д.
2.2. Социальное партнерство учреждения:

Удачное расположение ДОУ в инфраструктуре позволяет тесно сотрудничать с различными учреждениями, расположенными в ближайшем окружении.

На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные формы социального партнерства с различными организациями:
· Нововилговской СОШ №3;
· Нововилговским Домом Культуры;
· Нововилговской сельской библиотекой; 
· Музыкальной школой;
· МОДОД «Центр детского творчества»;
· Нововилговской врачебной амбулаторией.
Эти партнёрства обогащают образовательный процесс по всем линиям развития детей. Согласно Закону РФ «Об образовании» приоритет воспитания ребенка отдан семье.

Социальные институты, такие как ДОУ и школы призваны помочь семье, поддержать, направить и дополнить семейную воспитательную деятельность.

    








Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Характеристика территории ДОУ. Организация предметной образовательной среды:
Детский сад располагается в двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1978 году. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на: 

· Поляны и цветники;

· Спортивная площадка;

· 6 прогулочных участков, соответствующих СанПиН, оборудованных теневыми навесами, песочницами, скамейками, спортивным оборудованием.
Общая площадь ДОУ, составляет 7078 кв.м. Детский сад имеет  холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление.

В состав группового помещения входят приемная, игровая, спальня, туалетная  комнаты.

Детсад не имеет площадей, сданных в аренду.

Материально-техническая и развивающая среда МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»  п. Новая Вилга соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
Познавательное развитие ребёнка и социально-личностное развитие осуществляется в следующих помещениях:

· 6 групповых комнат, оборудованных зонами непересекающейся активности;

· Художественно-эстетическое направление работы  проходит в музыкальном зале.
· Двигательная деятельность осуществляется в музыкальном зале и на спортивной площадке на территории детского сада.
Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, компьютерная техника, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.

В 2014-2015 учебном году МДОУ  были приобретены: принтер, пособия для педагогов и воспитанников. 
3.2. Организация питания, состояние обеспечения безопасности:
Обеспечение питания.

В МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»  п. Новая Вилга четырехразовое сбалансированное питание.

Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН.

Продукты, включенные в питание разнообразны:

· 9 видов круп; 

· из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель, огурцы, помидоры;

· мясная продукция: куры, филе говядины;

· рыба морская: треска, пикша;
· молочная продукция: сливочное масло, творог, сметана, молоко;

· фрукты: яблоки, бананы, груши;

· разные виды соков.

· 1 раз в неделю свежая выпечка;

Компоты ежедневно витаминизируются витамином C;

Ежедневно проводится бракераж пищи. 

Режим приема пищи составлен с учетом возрастных особенностей детей и проводится в группах.
Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.

 Детский сад полностью оборудован автоматической пожарной сигнализацией с речевым оповещением, имеется кнопка вызова отдела вневедомственной охраны «Бригада».

Имеются стенды по ГО и ЧС, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности.

 Планомерно с сотрудниками ведется работа по пожарной безопасности, ГО и предупреждению ЧС.

 В детском саду  систематически отслеживается:

· состояние мебели в группах;
· освещенность групповых комнатах  и кабинетах;
· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории;
· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.

Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных погодных условиях.

Ежеквартально проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации.

Территория ДОУ ограждена забором, освещена с четырёх сторон, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности.
Раздел 4. Кадровый потенциал

4.1. Количественный и качественный состав:
Штатное расписание –33 человека. 
Из них: 

Административный персонал 
· заведующий – 1 чел.
Педагогический персонал –14:
· воспитатель – 12 чел.
· музыкальный руководитель – 2 чел.

Обслуживающий вспомогательный персонал – 18 человек

МДОУ детский сад № 6 «Светлячок»  п. Новая Вилга в 2014-2015 учебному году на 100% был укомплектовано штатами. 

4.2. Качественный состав педагогического коллектива:
	Учебный

год, всего педагогов
	образование
	квалификация

	2013-2014

	высшее
	средне-

специальное
	обучающиеся

В ВУЗах
	высшая
	I
категория
	II
категория
	без категории

	14 чел.
	4 чел
	10 чел.
	0
	0
	7
	2
	5
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4.3Характеристика педагогических кадров по стажу работы:
	Учебный

год, всего педагогов
	педагогический стаж

	2014-2015

	от 0 до 5лет
	от 5 до 10лет
	от 10 до 20лет
	от 20 лет и выше

	14 чел.
	  3 чел
	  5 чел
	1  чел
	5 чел


. 
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4.4. Развитие кадрового потенциала:
Курсы повышения квалификации: 

· В 2014-2015 учебном году прошли курсы по ФГОС в объёме 72 часа 11 педагогов (79%)
Раздел 5. Результаты деятельности ДОУ

Цель  деятельности нашего детского сада - так организовать жизнь детей, чтобы процессы воспитания и обучения не противоречили друг другу, а  взаимодополняли друг друга. 

Вся непосредственно образовательная деятельность с детьми проводятся с учётом физиологических и психологических особенностей. Учитывая тот факт, что ведущим видом деятельности детей дошкольного возраста является игра, НОД организуют  в игровой форме, с использованием  наглядного материала, игрушек, методических пособий. В настоящее время идёт переходный период с ФГТ на ФГОС, поэтому разработано перспективное и тематическое планирование по всем направлениям, которые в настоящее время внедряются и апробируются в практической деятельности.                                                                                                                       С целью анализа и коррекции педагогического процесса, планирования индивидуальной работы с детьми 2 раза в год проводится мониторинг усвоения программного материала. Благодаря такому анализу успехов и затруднений воспитанников, воспитателями   определяются те направления деятельности, которые вызывают у воспитанников наибольшие трудности. Затем проводится дополнительная индивидуальная работа.

5.1 Достижения ДОУ:

Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня. Кроме того все педагоги детского сада приняли участие в конкурсах, организованных в ДОУ:
· Конкурс работ из природного материала «Лесные чудеса» ноябрь 2014 г.

· Конкурс «Новогодняя открытка» декабрь 2014г.

· Конкурс «Весна идёт -весне дорогу» март 2015 г.

В марте 2015 года наш педагог Сарафанова А.В., принимала участие в конкурсе «Воспитатель года», где получила звание «Лауреат конкурса «Воспитатель года» на муниципальном уровне.
5.2 Реализация  годового плана работы ДОУ: 
В 2014-2015 учебном году деятельность ДОУ была направлена на решение следующих задач:

1. Формировать навыки безопасного и бережного отношения к своему здоровью через оптимизацию двигательного режима.

2. Создать организационно-методические условия для внедрения ФГОС  ДО в детском саду.

3. Совершенствовать работу по развитию элементарных математических представлений, используя методические приёмы, сочетающие практические и игровые приёмы.

4. Продолжать формировать у детей положительные установки на традиционные ценности русского народа, пробуждение нравственных чувств у дошкольников.
Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание   помощи всем членам коллектива.
Формы работы:

Традиционные:

· тематические педсоветы;

· теоретические семинары;

· семинары-практикумы;
· повышение квалификации;

· работа педагогов над темами самообразования;

· открытые мероприятия и их анализ;

· участие в конкурсах;

· организация консультативной подготовки педагогов.

Инновационные:
· деловая игра;
· мастер-классы;

· проектная деятельность;

· творческие конкурсы
· КВН для воспитателей

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический  материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги мониторинга).
Темы педсоветов: 
· Установочный, аналитико-планирующий («Организация учебно-воспитательного процесса в дошкольном образовательном учреждении»), на котором были утверждены годовой план работы на 2014-2015 учебный год, рабочие программы педагогов, календарный график, расписание НОД. Подведение итогов летне-оздоровительной работы.
· Предметно-развивающая среда в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

· Педагогический ринг «Формирование математических способностей у детей»
· Итоги работы ДОУ. Утверждение плана летнего оздоровительного периода.  
 Темы семинаров: 
· «Будь здоров, малыш!»

· Дидактическая игра «Что, когда, почему?»

· «Интеграция и реализация образовательных областей ФГОС»

· Практикум «Что такое хорошо и что такое плохо»

· Практикум «Мини-музей в детском саду»

· Практикум по ПДД с участим инспектора ПДД
· «Тематические праздники и развлечения – одна из форм работы с детьми по ФМП»

· Практикум « Экологическое воспитание средствами живой природы»

Темы консультаций: 

· «Комплексный подход к решению вопросов физического воспитания детей дошкольного возраста»

· «Чем отличается ФГТ и ФГОС ДО»

· «ФГОС дошкольного образования – федеральный государственный стандарт». 
· Планирование экспериментальной деятельности детей в ДОУ»

· Формирование любви Родине на основе изучения национально-культурных традиций»

· «Ребёнок и книга»

· «Игры для детей дошкольного возраста математическим содержанием»

· «Пути повышения социально-нравственного воспитания дошкольников»

· «Летние прогулки в детском саду»

Открытые просмотры. Они позволили педагогам увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты.  
В отчётном году были проведены следующие открытые просмотры НОД: 
· «В гости к Вини-Пуху» (позновательно-речевое занятие) в  старшей группе.
· «Математический КВН» подготовительная к школе группа.

· Дидактическая игра «Сыщики» вторая младшая группа.

· «Весна идёт» (развитие речи с элементами соцо-игровых технологий.) средняя группа.
Для выявления проблем, в работе воспитателей использовались разные виды контроля.

Тематический контроль
Тема: «Готовность детского сада к новому 2014-2015 учебному году» (все группы)

Тема: «Планирование воспитательно- образовательной работы с детьми»

Тема: «Анализ предметно-развивающей среды в группах по разделу «Развитие игровой деятельности». 
Тема: « Изодеятельность условие развития творческих способностей детей» 
Тема: «Качество оформления документации»

Тема: «Работа педагогов по формированию у дошкольников знаний безопасности»
Оперативный контроль
· оформление родительских уголков;

· оснащение групп мебелью в соответствии с ростом детей;

· санитарное состояние групп;

· охрана жизни и здоровья;

· развивающая среда групп;

· своевременность оплаты за детский сад;

· проведение групповых собраний;

· качественное ведение документации;

· готовность воспитателей к занятиям;

· санитарное состояние детского сада;
· продолжительность прогулок;

· организация трудовой деятельности в уголке природы;
· проведение утренней гимнастики;

· календарное планирование;

Для каждого вида контроля старшим воспитателем собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.

Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа:

· Посещение воспитателями подготовительных к школе групп открытых уроков;

· Консультации педагога-психолога родителей будущих первоклассников;

· Участие в родительских собраниях.
5.3. Образовательные результаты воспитанников:

Анализ освоения программы

	Подготовительная к школе группа «Непоседы»
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	Старшая группа «Солнышко»
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	Средняя группа «Жемчужинка» 

	
[image: image8.png]20

10 N
= Huzkuit
= Cpeanuit

0 Bbicokui

Hauano
rona

= Boicokuit
W CpeaHuit

B Huzkuit





	
[image: image9.png]10
5 ~Huskuit
= Cpeanuit
0 Bbicokui

Koneu,
rona

= Boicokuit
W CpeaHuit

B Huzkuit






	2 младшая группа «Звёздочки»
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	1 младшая группа «Карапузы»
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	1я младшая группа «Ромашка»
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Сводные результаты динамики формирования интегративных показателей по ДОУ
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Раздел 6. Финансовые ресурсы
Финансирование детского сада осуществляет Администрация Прионежского муниципального района, которая является Учредителем МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» п.Новая Вилга.  
МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» на 2014 год было выделено бюджетных средств в сумме 10 846 575,59 руб. из них расходы составили:

-)на оплату труда – 2 693 516,37  руб.

-)на коммунальные услуги –827 393,03 руб.

-)питание –1 530 801,63 руб.

-)услуги на содержание имущества –205 513,05 руб.

-)услуги связи –30 000,00 руб.
-)прочие работы и услуги -26 054,80 руб.

    На подготовку к новому учебному году с бюджета района было выделено на:
-) установку 2-х окон- 55 000,00 руб.
-) замена линолеума в средней группе –19 626,48 руб.
-)приобретение стульчиков в кол-ве 24(шт.)- 18 720,00 руб.
Раздел 7.  Заключение. Перспективы и планы развития
В 2014-2015 учебном году функционирование МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» п. Новая Вилга сочетало традиционные  эффективные формы работы и современные инновационные технологии. Такая интеграция обеспечила учреждению положительную динамику по всем направлениям деятельности ДОУ.

В полном объеме реализованы поставленные задачи по всем направлениям деятельности: 

· в воспитательно-образовательном процессе;

· в оздоровительно-профилактической работе;

· на 100% реализованы средства бюджетного финансирования на 2014 г.
Наряду с тем, что в дошкольном образовательном учреждении ведётся работа по материально – техническому оснащению, сохраняется ещё и масса проблем, которые нам придётся решать в ближайшее время:

В методической работе:

· Обеспечить нормативные, организационные и программно-методические условия для внедрения основной общеобразовательной программы МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» п. Новая Вилга в соответствии с ФГОС.
· Обеспечить методические условия для освоения педагогами технологий индивидуализации.
· Внедрить в использование в образовательном процессе мультимедийных средств.

В материально-техническом обеспечении нам необходимо:
· замена окон в 5-ти групповых комнатах и 4-х спальных комнатах;
· замена входных дверей на металлические (безопасность)
· замена канализационных труб в подвальном помещении;
· ремонт  душевых в 4-х группах;
· ремонт вытяжки на пищеблоке;
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